
Über mich

 
Nach meinem Lehrabschluss 
als Bäckerei verkäuferin ha
ben mein Mann und ich 
 während 15 Jahren einen 
landwirtschaftlichen Betrieb 
in Magden geführt. Gemein
sam bewirtschafteten wir  
40 Hektar Land und 20 Milch
kühe.

In dieser Zeit habe ich als zweites Standbein eine 
Hof bäckerei aufgebaut. Dank grossem Erfolg konnte 
ich 13 Mitarbeitern eine Anstellung bieten. Natürlich 
gehörten zu meinen Aufgaben auch die Buchhaltung 
der Betriebe sowie die Personalführung.

2011 trennte ich mich von meinem Mann und zog  
mit meinen drei Kindern aus dem gemeinsamen 
Haus aus. Während der Scheidung habe ich mich neu 
orientiert und die Ausbildung zur Sachbearbeiterin 
Treuhand abgeschlossen. Meine langjährige Erfah
rung im Berufs leben hat mir gezeigt, dass viele 
 Konflikte zwischen  Menschen durch die fehlende 
Kommunikation entstehen. Das hat mich motiviert, 
das Studium an der FHNS zur  Mediatorin CAS auf
zunehmen, welches ich im 2018 als Mediatorin SDM 
abschloss. Im Sommer 2021 habe ich die Weiterbil
dung «Direktzahlungskurs» beendet.

Nach dem Tod meines ExMannes im Oktober 2019 
pachtete ich den Hof von meinen Kindern und 
 bewirtschafte diesen.

Kontakt

 
Ich bin spezialisiert in folgenden Themen und 
 unterstütze Sie gerne bei diesen:

 � Landwirtschaftskonflikte
 � Konflikte zwischen Behörden und Landwirten
 � Familienkonflikte
 � Erbschaftskonflikte 
 � Generationenkonflikte 
 � Konflikte bei Betriebsgemeinschaften
 � Treuhand
 � Wirtschaft und Verwaltung

Haben Sie Fragen?
Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme und ein 
 unverbindliches Erstgespräch.

Andrea Joss
Zelglihof
4312 Magden

Telefon 079 334 66 06
EMail info@andreajoss.ch
www.andreajoss.ch

Hofkonflikt � Mediation � Treuhand

 � Neutrale Konfliktbehandlung 
 � Vermittlung zwischen den Parteien
 �  Eigenständige und eigenverantwortliche  
Lösungen 

 �  Erarbeiten von gemeinsam getragenen  
Vereinbarungen

 � Zukunftsorientierte Wegbestreitung
 � Schlichten statt Richten



Mediation bei Hofkonflikten

Sie sind nicht alleine! Wenn mehrere Generationen 
 unter  einem Dach leben, das Privatleben und die Arbeit 
kaum zu trennen sind und die ohnehin schon knappe 
Freizeit unter dem ständigen Leistungsdruck leidet, 
entstehen oft  Konflikte. Auch ausserhalb des Hofs 
 ergeben sich Unstimmigkeiten mit Behörden oder bei 
Hof und Betriebskooperationen. Die Heraus forderung 
für Bauern und Bäuerinnen mit verschiedenen Konflik
ten sinnvoll umzugehen, möchte ich unterstützen. Mit 
dem Ziel einer soliden und tragfähigen Lösung begleite 
ich Sie auf Ihrem Weg.

Die geführte Mediation wirkt für alle Parteien entlas
tend, fördert und entwickelt Vertrauen und bringt auch 
mal frischen Wind mit sich. Gerade im ländlichen 
Raum, wo viel Herzblut und harte Arbeit mitwirken, ist 
ein harmonisches Zusammensein von grosser Bedeu
tung – mit einer professionellen  Mediation unterstütze 
ich Sie bei der Lösungsfindung.

Schlichten statt richten
Warten Sie nicht bis es knallt! 
Haben Sie den Mut und machen Sie den ersten Schritt.

«Alles was wir hören ist eine 
Meinung, keine Tatsache.

Alles was wir sehen ist eine
 Perspektive, 

nicht die Wahrheit.»
Marcus Aurelius

Dienstleistungen

Der Mediator…
�  leitet als neutraler Vermittler die Mediations

sitzungen.
�  fördert die Kommunikation und Kooperations

bereitschaft  der Parteien.
�  motiviert die Parteien sich vom Kampf in den 

Dialog zu begeben und den Konflikt aus 
 verschiedenen Perspek tiven zu betrachten.

Was für Ziele verfolgt die Mediation?
�  Berücksichtigt die Bedürfnisse und Interessen 

aller Beteiligten und ermöglicht winwin 
Lösungen.
�  Führt zu fairen, tragfähigen Vereinbarungen.
�  Stärkt die Autonomie der Konfliktparteien und 

wirkt vorbeugend gegen weitere Konflikte.
�  Ist eine zukunft s und lösungsorientierte Methode.

Welche Vorteile hat eine Mediation?
�  Volle Selbstbestimmung der Beteiligten in der 

Lösungsfindung
�  Es geht um Zukunft  gerichtete Lösungen, die für 

beide  Parteien befriedigend sind
�  Neben Rechtsfragen können auch andere Aspekte 

 berücksichtigt werden
�  Die Vermittlungsperson kann frei gewählt werden
�  Geringere Kosten als ein Gerichtsverfahren

Vier
Drei


